
 

Classificazione: Pubblico 
POLITICA 

per i Sistemi di Gestione Aziendali 
(UNI EN ISO 9001, UNI EN ISO 45001, UNI EN ISO 14001, UNI ISO 37001) 

L’Azienda è consapevole che una responsabile strategia aziendale, che comprenda l’efficacia e l’efficienza dei 
processi di produzione al fine di garantire la gestione dei fattori di rischio per la Qualità, l’Ambiente, la Salute e la 
Sicurezza sul Lavoro e la Prevenzione della Corruzione, risulta essere essenziale per la soddisfazione dei Clienti, per 
il proprio successo e per quello delle altre parti interessate. 

In virtù di tali aspetti, l’Organo Direttivo/Alta Direzione di VLCR intende porre alla base dei suoi impegni: 
• l'approccio orientato al processo e il pensiero basato sul rischio; 
• l’identificazione dei rischi da affrontare e delle opportunità da perseguire; 
• la costante ricerca, verifica e miglioramento della soddisfazione dei propri clienti, attraverso la qualità dei 

prodotti, la costante verifica dei processi operativi e il coinvolgimento attivo delle risorse, disponendo 
opportune attività finalizzate alla corretta individuazione dei requisiti (legali e non), alla definizione e 
manutenzione dei sistemi a supporto, e al soddisfacimento della conformità dei risultati delle proprie attività a 
tali requisiti; 

• il primario impegno, tra gli obiettivi definiti, nel fornire condizioni di lavoro sicure e salubri per la prevenzione 
di infortuni e di malattie professionali, attraverso l’identificazione dei pericoli per la salute e la sicurezza, la 
valutazione dei relativi rischi e la predisposizione di apposite misure finalizzate alla continua riduzione degli 
stessi; 

• il perseguimento costante, tra gli obiettivi definiti, della tutela dell’ambiente mediante l’identificazione, 
valutazione e tenuta sotto controllo degli aspetti ambientali connessi alle proprie attività, prodotti e servizi, allo 
scopo di prevenire, qualsiasi alterazione delle caratteristiche delle matrici ambientali (acqua, aria, suolo) in 
grado di generare inquinamento; 

• l’analisi della prospettiva del ciclo di vita (c.d. dalla culla alla tomba) dei propri prodotti, al fine di garantire un 
utilizzo efficiente delle risorse (materie prime, asset e risorse umane) e promuovere processi di 
approvvigionamento responsabile; 

• la prevenzione della corruzione da raggiungere mediante processi adeguati a prevenire, rintracciare e affrontare 
la corruzione nel rispetto delle leggi e normative applicabili in materia di anticorruzione; 

• il miglioramento continuo dell’efficacia e dell’efficienza del Sistema di Gestione attraverso le attività di 
pianificazione, verifica e miglioramento previste dal suddetto Sistema, garantendo le risorse necessarie per una 
gestione armonizzata delle relative attività, e sulla base della valutazione delle prestazioni basate su strumenti 
oggettivi di monitoraggio, misurazione e analisi; 

• la consultazione e la partecipazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti; 
• il coinvolgimento di fornitori, subappaltatori ed ogni parte terza interessata, nell’attuazione del Sistema di 

Gestione; 
• la cooperazione con le autorità pubbliche, in particolare del Comune e della Provincia di Foggia e della Regione 

Puglia. 

La Politica è comunicata dall’AD a tutti coloro che operano per l’Azienda o per conto di essa; è inoltre resa disponibile 
al pubblico e a tutte le parti interessate, al fine di testimoniare, anche all’esterno, l’impegno profuso per la Qualità, 
la Salute e Sicurezza sul Lavoro, l’Ambiente e la Prevenzione della Corruzione. 

La presente Politica, e gli obiettivi stabiliti nell’ambito delle singole autonomie gestionali, sono periodicamente 
riesaminati, al fine di garantirne l’efficacia e la continua adeguatezza all’evolversi del contesto. 
 
Roma, 16/07/2025       L’Amministratore Delegato 
 

                                                                                                                   Giorgia Prete 
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